
S V E N S K A T E K N O L O G F Ö R E N I N G E N S 
H E D E R S K O D E X 

Inom olika yrkesgrupper har vid sidan av mer generella, ur det a l l m ä n n a r ä t t s m e d v e t a n d e t fram­
sprungna grundsatser ä v e n utbildats av resp. yrkens art och ansvar betingade r ä t t s r e g l e r . Ehuru dyl ika regler 
givetvis varken kunna eller böra g ö r a s så detaljerade, att de t ä c k a alla i det praktiska livet f ö r e k o m m a n d e 
fal l , torde de kunna t i l l m ä t a s betydelse så t i l l v ida, som de k l a r g ö r a , i vilken anda en del h i t h ö r a n d e 
s p ö r s m å l b ö r a b e d ö m a s . De e r h å l l a d ä r i g e n o m n ä r m a s t k a r a k t ä r av riktlinje f ö r yrkets korrekta be­
drivande. 

Svenska T e k n o l o g f ö r e n i n g e n har, h ä r v i d f ö l j a n d e exempel av ett flertal u t l ä n d s k a ledande tekniska 
sammanslutningar, ansett l ä m p l i g t att t i l l sina medlemmar anbefalla f ö l j a n d e v id a l l m ä n t s a m m a n t r ä d e den 
20 februari 1929 antagna. 

Rik t l in j e r för ingen jörens och arkitektens lojala u p p t r ä d a n d e under sin y r k e s u t ö v n i n g 
gentemot a l l m ä n h e t och kolleger. 

1. Ingenjören resp. arkitekten b ö r bedriva sin verksamhet under ful l lojalitet mot 
kolleger i o l ika s tä l ln ingar , över - och underordnade, arbetsgivare och arbetstagare. 

2. H a n bör undvika att taga någon som helst befattning med företag av tvivelakt ig 
k a r a k t ä r . 

3. H a n f å r icke a n v ä n d a i l lo ja la metoder i t äv l an om ans tä l ln ing , uppdrag eller be­
s tä l ln ingar , ej heller under någon fö revändn ing söka skada kollegers anseende genom 
obe rä t t i gad kr i t ik , obefogade beskyllningar eller anspelningar. D ä r sådan t fö rekommer , 
är det hans p l ik t att efter bäs ta över tygelse u p p t r ä d a hä remot . 

4. H a n b ö r noga beakta, huruvida kommersiella och tekniska upplysningar, som han 
erhål l i t som fö r t roendeman , t j äns teman eller uppdragstagare, ä ro av konfidentiell natur, 
och han bör respektera andras r ä t t t i l l uppslag, uppfinningar, utredningar, planer och 
ritningar. 

5. H a n b ö r ö p p e t t i l l kännag iva för uppdragsgivare, chefer och andra vede rbö rande , 
om ekonomiska och andra intressen, som möjligen kunna p å v e r k a hans omdömes opar­
tiskhet. 

6. H a n får icke mottaga ersä t tn ing , ekonomiskt eller annorledes, från mer än ett hå l l , 
utan samtliga parters medgivande. Provisioner, som icke ä ro av alla parter k ä n d a och 
medgivna, få icke fö r ekomma . 

7. H a n får icke v i d u t ö v a n d e t av sin befattning i a l lmän eller enskild t jänst eller v i d 
fu l lgörande av mottaget f ö r t r o e n d e u p p d r a g gynna obehör iga intressen, egna eller andras. 

8. H a n bör såväl enskilt som v i d offentligt u p p t r ä d a n d e , i l i t t e rä ra publikationer samt 
v i d annonsering b e m ö d a sig om ett sakligt och vä rd ig t f ramstä l ln ingssä t t och undvika 
felaktiga, missvisande eller ö v e r d r i v n a pås t åenden . 

9. H a n skall söka bidraga t i l l teknikens utveckling, och, däres t ej b ä r a n d e skäl före­
ligga för ett motsatt fö r fa rande , s täl la sina erfarenheter och rön t i l l kollegers för fogande . 
H a n skall hava intresse av att bibringa a l lmänhe ten en korrekt, av biavsikter oberörd 
uppfattning i tekniska spörsmål . 

10. H a n skall s t änd ig t minnas, att hans y rkesu tövn ing såväl som de tekniska veten­
skaperna böra stå i samhäl le ts , fosterlandets och mänskl ighetens t jänst . 


