SVENSKA TEKNOLOGFORENID
HEDERSKODEX

Inom olika yrkesgrupper har vid sidan av mer generella, ur det allminna ritcsmedvetandet fram-
sprungna grundsatser dven utbildats av resp. yrkens arc och ansvar betingade rittsregler. Ehuru dylika regler
givervis varken kunna eller béra goras sd dcnlu_ndn., att de ticka alla 1 du prakuska livet férekommande
fa.ll, torde de kunna tillmitas berydelse si till \ldﬂ., som de klargéra, i vilken anda en del hithérande
spérsmil bora beddmas. De erlla?h dirigenom nirmast karaktir av riktlinje for yrkets korrekta be-
drivande.

Svenska Teknologféreningen har, xnrnd féljande exempel av ett flertal utlindska ledande tekniska
sammanslutningar, ansett limplige atc till sina medlemmar anbefalla féljande vid allmint sammancride den
20 februari 1929 antagna.

GENS

Riktlinjer f6r ingenjorens och arkitektens lojala upptridande under sin yrkesutévning
gentemot allminhet och kolleger.

Ingenjiéren resp. arkitekten bor bedriva sin verksamhet under full lojaliter mot
kolleger i olika stillningar, &ver- och underordnade, arbetsgivare och arbetstagare.

2. Han bér undvika ate taga ndigon som helst befattning med féretag av tvivelakreig
karakeir.

3. Han fir icke anvinda illojala metoder i tivlan om anstillning, uppdrag eller be-
stillningar, ej heller under nigon férevindning soka skada kollegers anseende genom
oberittigad kritik, obefogade beskyllningar eller anspelningar. Dir sidant férekommer,
ir det hans plikt att efrer bista dvertygelse upptrida hiremot.

4. Han bér noga beakta, huruvida kommersiella och tekniska upplysningar, som han
erhillit som fortroendeman, tjinsteman ecller uppdragstagare, dro av konfidentiell natur,
och han bor respektera andras rice till uppslag, uppfinningar, utredningar, planer och
ritningar.

5. Han bér Sppet tillkinnagiva for uppdragsgivare, chefer och andra vederbérande,
om ekonomiska och andra intressen, som mdjligen kunna piverka hans omddmes opar-
tiskhet.

6. Han fir icke mottaga ersittning, ekonomiske eller annorledes, frin mer in ett hall,

utan samtliga parters medgivande. Provisioner, som icke iiro av alla parter kinda od‘n
medgivna, fd icke fsrekomma.

7. Han fir icke vid utdvandet av sin befattning i allmin eller enskild tjinst eller vid
fullgbrande av mottaget fortroendeuppdrag gynna obehériga intressen, egna eller andras.

8. Han bor sdvil enskilt som vid offentligt upptridande, i litterira publikationer samre
vid annonsering bemdda sig om ett sakligt och virdigt framstillningssitt och undvika
felaktiga, missvisande eller 8verdrivna pastienden.

9. Han skall s6ka bidraga till tcknikcns utveckling, och, direst ¢j birande skil fére-
ligga for ett motsatt férfarande, stilla sina erfarenheter och rén till kollegers forfogande.
Han skall hava intresse av att bibringa allminheten en korreke, av biavsikter oberérd
uppfattning i tekniska spérsmil.

10. Han skall snndu,t minnas, att hans yrkesutévning sivil som de tekniska veten-
skaperna béra std i samhillets, fosterlandets och minsklighetens tjinst.



